
SENSEGRID™ to system. 
LIDEA odpowiada za jego projekt 
i wdrożenie w organizacji.

SENSEGRID™ jest dla firm, które:

Jak działa SENSEGRID™?

szukają systemowego sposobu 
zarządzania firmą

chcą realnego wdrożenia, 
a nie tylko rekomendacji

są gotowe na realne zmiany by poprawić 
efektywność i wydajność firmy

SENSEGRID™, co daje w praktyce? (dane własne z firm klientów)

Efekty biznesowe

30 - 50% mniej spotkań 
bez decyzji.

Sprawność organizacyjna
m.in. krótszy czas decyzji

Zarząd ma czas i przestrzeń 
na kluczowe działania

Przewidywalność działań

Poprawa wyników operacyjnych 
i finansowych

Redukcja chaosu oper i jego kosztów
Przykład: Przed: różnica błędu w budżetowaniu vs wyniki >10% i 30 - 40% maili bez domknięć. 
Po: błąd szacowanych wyników ~3 - 5%, 90% tematów zamykanych w terminie.

Poznaj szczegóły
SENSEGRID™

Jasny podział odpowiedzialności, 
każdy temat ma właściciela.

Zarząd odzyskuje 20 - 40% 
czasu operacyjnego.

Cele firmy

Obowiązki
Co ma robić?

Rola i funkcja
Kto i jak? Kto zastępuje 
i przejmuje obowiązki 
w sytuacjach awaryjnych?

Analityka
Co oznacza zrobione? 
Jak i kiedy to sprawdzamy?

ROCZNE

KWARTALNE

MIESIĘCZNE

TYGODNIOWE

CODZIENNE

Człowiek kompetentny 
lub Robot/Automat/AI
Kto to udźwignie?

Procesy decyzyjne skracają się 
o tygodnie, nie dni.

Firma działa przewidywalnie 
i stabilnie rośnie, zamiast 
notorycznego gaszenia pożarów.

Czym jest 
SENSEGRID™ ?
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Artefakty w ramach
SENSEGRID™
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Odpowiedzi na najczęściej
zadawane pytania
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Proces zarządczy
W jakim rytmie i kolejności? Eskalacje i wyjątki: kiedy, 
do kogo, kto zatwierdza odstępstwa?

Procedury zarządcze
Jak trzeba to wykonać zgodnie z wymaganiami firmy?

Wytyczne zarządcze
Co powinieneś uwzględnić przy wykonaniu? - np. wskazówki

Analizujemy i projektujemy

1.1 Obserwacja 1.2 Analiza

Raport diagnostyczny 
punktów spięć

Cz
as

 tr
w

an
ia

 e
ta

pó
w

 je
st

 a
dd

at
yw

ny
: ł

ąc
zn

y 
cz

as
 =

 su
m

a 
cz

as
ów

 e
ta

pó
w

Interwały czasowe 
decyzji, które ujęte 

są w systemie

Mapa architektury 
obecnej AS-IS

Schemat rytmu 
zarządczego - obecnego

2.1 Projektowanie 2.2 Test

Mapa architektury 
docelowej T0-BE

Schemat rytmu 
zarządczego - docelowego

3.1 Wdrożenie 3.2 Ewaluacja

Manual Sterowności SENSEGRID™ Score - jeden % wskaźnik 
pokazujący holistyczną zgodność 

z systemem SENSEGRID™

Etapy budowania i wdrażania systemu Wprowadzamy rytm zarządczy
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I ETAP czas trwania: 1 - 3 mc

II ETAP czas trwania: 3 - 6 mc

III ETAP czas trwania: 6 - 12mc

https://lidea.studio/pl/#jak-to-robimy
https://lidea.studio/pl/#artefakty
https://lidea.studio/pl/#faq

